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รายงานประจำปี 2565 เรื่อง กิจกรรมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี GLP สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย 
 

ความเป็นมา  
1) โครงการ Ship To Shore Rights Thailand ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  

เป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสหภาพยุโรป โดยมีระยะเวลาดำเนินโครงการตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2559 ถึงปี พ.ศ. 2563 เป้าหมายของโครงการ Ship To Shore Rights คือการทำงานในทุกมิติตลอดห่วงโซ่
อุปทานอาหารทะเลของไทย โดยได้ร่วมกับรัฐบาลไทย องค์กรภาคเอกชน องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง และ
องค์กรภาคประชาสังคม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(1) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกรอบกฎหมาย นโยบาย และการกำกับดูแล 
(2) พัฒนาปรับปรุงศักยภาพของพนักงานตรวจแรงงานในการจัดการกับการบังคับใช้แรงงานและการ 

ละเมิดสิทธิอื่นๆ 
(3) ปรับปรุงการปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานหลักของ ILO และจัดตั้งกลไกร้องเรียนในห่วงโซ่ 

อุปทาน 
(4) เพ่ิมการเข้าถึงบริการความช่วยเหลือต่างๆ สำหรับแรงงาน โดยเฉพาะผู้ที่ตกเป็นเหยื่อของการละเมิด 

สิทธิแรงงาน  
 

ต่อมาปี พ.ศ. 2564 โครงการได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการเพ่ือส่งเสริมการย้ายถิ่นเพ่ือการทำงานที่
ปลอดภัยระหว่างประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้”Ship To Shore Rights South East Asia เพ่ือเป็นการขยาย
โครงการความร่วมมือระหว่าง 7 ประเทศ คือ ไทย กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว พม่า ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม โดย
กรอบระยะเวลาโครงการเริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2563 ถึงกรกฎาคม 2567 โดยใช้งบประมาณจากสหภาพยุโรป
และองค์การสหประชาชาติ และมีหน่วยงานหลักประกอบด้วย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) อนุมัติ
งบประมาณ องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) ร่วมกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 
(UNDP) จำนวน 10 ล้านยูโร ทั้งนี้ สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย (Thai Frozen Foods Association : TFFA) 
ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาในโครงการ 

 

โครงการ Ship To Shore Rights South East Asia (SEA) มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมประสิทธิภาพกรอบกฎหมาย นโยบาย และกฎระเบียบ รวมถึงงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ 

ย้ายถิ่นเพื่อการทำงานและมาตรฐานแรงงานในอุตสาหกรรมประมงและแปรรูปอาหารทะเลในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

(2) ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคงให้กับแรงงานข้าม 
ชาติทั้งหมดตั้งแต่การจัดหางานภายหลังรับเข้าทำงาน ตลอดจนการสิ้นสุดสัญญาจ้างงาน 

(3) ส่งเสริมแรงงานข้ามชาติ ครอบครัว องค์กรและชุมชน ให้เกิดการคุ้มครองสิทธิและเข้าถึงสิทธิตนเอง 
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กิจกรรมด้านแรงงานปี 2565  
1. การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการระดับประเทศ ครั้งที่ 3 โครงการสิทธิจากเรือสู่ฝั่ง ภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Ship To Shore Rights South East Asia :SEA)  
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 ที่โรงแรม อมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพฯ มีการประชุมคณะกรรมการที่ 

ปรึกษาโครงการระดับประเทศ ครั้งที่ 3 โครงการสิทธิจากเรือสู่ฝั่ง ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Ship To 
Shore Rights South East Asia : SEA) นอกจากนี้ สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทยหรือ Thai Frozen Food 
Association (TFFA) และสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยหรือ The Thai Tuna Industry Association (TTIA) 
ได้มีการจัดเสวนาหัวข้อ “ก้าวต่อไปของอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปไทยเพื่อการปรับปรุงสภาพการทำงาน
และสิทธิแรงงาน” ซึ่งเป็นงานเผยแพร่รายงานฉบับล่าสุดของ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) “เปลี่ยน
หลักการให้เป็นวิถี : อนาคตของโครงการแนวปฏิบัติที่ดีด้านแรงงานในอุตสาหกรรมอาหารทะเล” 
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2. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ GLP ระหว่างกระทรวงแรงงานกับหอการค้า และ 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 ที่ห้องประชุมชั้น 5 กระทรวงแรงงาน มีการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือ GLP ระหว่างกระทรวงแรงงาน กับหอการค้า และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ในการขับเคลื่อน
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการด้านแรงงาน สถาน
ประกอบกิจการสามารถใช้ปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการทำงาน เพื่อให้เกิดบรรทัดฐานการปฏิบัติต่อ
แรงงานที่เทียบกับมาตรฐานแรงงานสากล พนักงาน/ลูกจ้างได้รับการดูแลที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน รวมทั้งป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และจะนำมาซึ่งภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
องค์กรในการผลิตสินค้าและบริการของไทยที่เคารพสิทธิมนุษยชน อีกทั้งยังเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการ
แข่งขันทางการค้า ภายใต้ โครงการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีในอุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย (Good 
Labour Practices : GLP) ซึ่งได้มีการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาแผนงาน และติดตามด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมกันนี้ ได้มีการจัดทำข้อเสนอแนะตามแนวปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบของการเข้าร่วมโดยสมัครใจ เพ่ือสร้าง
มาตรฐานด้านแรงงาน  
 

นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับแรงงานข้ามชาติ ให้ความสำคัญต่อการทำงานของแรงงานหญิงใน
ภาคอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล สร้างมาตรฐานให้เข้มแข็งและพัฒนาให้ยั่งยืนกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือทำให้การกำหนดใช้มาตรฐานและมาตรการ “แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices: 
GLP) เป็นที่น่าเชื่อถือแก่ลูกค้าต่างประเทศ และสร้างโอกาสและความเท่าเทียมให้กับแรงงานในอุตสาหกรรม  
 

    
 

      



 

4/กิจกรรมดา้นแรงงาน GLP ปี 2565 

 

3. การเยี่ยมสมาชิกปี 2565 : กิจกรรม GLP ภายใต้โครงการ Ship To Shore Rights South East Asia 
สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย มีสมาชิกทั้งหมด 144 บริษัท แบ่งเป็น 

1. สมาชิกสามัญ 124 บริษัท ประกอบด้วยผู้ผลิตและส่งออกสินค้าอาหารทะเล เช่น กุ้ง ปลา หมึก หอย และ
ปู   

2. สมาชิกสมทบ 19 บริษัท  ประกอบด้วยบริษัทผู้ส่งออก (Trading) ผู้กระจายสินค้า (Distributor) ห้องเย็น 
(Cold storage) และอ่ืนๆ  
 

สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทยมีแผนในการดำเนินการเข้าเยี่ยมโรงงานสมาชิก ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสินค้า  
และท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ที่มีโรงงานสมาชิกตั้งอยู่ ทั้งโรงงานขนาดใหญ่ กลาง เล็ก และเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติต่อ
แรงงานที่ดีและมีคุณธรรมเป็นปัจจุบันให้กับแรงงานเป็นประจำ สำหรับปี 2565 สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย
กำหนดเป้าหมายจำนวน 30 บริษัท (คิดเป็น 25%) จากสมาชิกสามัญ 124 บริษัท โดยขณะนี้ได้ดำเนินการตลอด
ทั้งปีได้ครบตามเป้าหมาย   
 

ทั้งนี้ ในการเข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของบริษัทสมาชิก สมาคมฯ ไดม้ีการรวบรวมข้อมูลโรงงานด้าน 
แรงงาน ข้อมูลพื้นฐานด้านแรงงาน เช่น ข้อมูลจำนวนแรงงานไทยและข้ามชาติ สวัสดิการต่างๆ ประกันสังคม 
รวมถึงประเด็นเสรีภาพในการสมาคม การเจรจาต่อรองร่วม การมีส่วนร่วมในสถานที่ทำงาน โดยผ่าน
คณะกรรมการสวัสดิการ และจะจัดทำสรุปรายงานประจำปี เพื่อเผยแพร่ใน website ของสมาคมอาหารแช่เยือก
แข็งไทย 
 
วิธีและขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมปี 2565: 

สืบเนื่องจากสถานการณ์การระบาดโควิด-19 ทำให้การลงพื้นที่เข้าเยี่ยมโรงงานสมาชิกแต่ละจังหวัด
ประสบปัญหาการเดินทางในช่วงของการระบาดของโรคติดต่อไวรัสโควิด -19 ทำให้ต้องปรับรูปแบบการตรวจสอบ 
และเยี ่ยมชมการดำเนินงานด้านแรงงานของโรงงานสมาชิกในลักษณะของ virtual หรือการประชุมทางไกล 
Online Meeting โดยมีรูปแบบ ดังนี้ 

1) ส่งแบบการตรวจประเมินด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ ให้แต่ละสมาชิกได้ประเมินตนเอง พร้อม
ทั้งจัดส่งแบบประเมิน, เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อพิสูจน์การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานต่อ TFFA และส่งภาพถ่าย
สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน ได้แก่ ห้องพยาบาล กระดานข่าว ห้องน้ำ โรงอาหาร ความรู้เกี่ยวกับกลไกการร้องทกุข์
และกิจกรรมของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเพ่ือเป็นหลักฐานการปฏิบัติตาม GLP 

2) เข้าตรวจเยี่ยมสมาชิก 
- ลักษณะของ Virtual หรือการประชุมทางไกล Online Meeting 10 บริษัท  
- เข้าตรวจเยี่ยมลงพื้นที่ Onsite 20 บริษัท
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3.1 รายงานผลการตรวจเยี่ยมด้านแรงงานสมาชิก 
    แรงงานทั้งหมดของสมาชิกสมาคมฯ ทั้ง 30 บริษัท มีทั้งหมด 9,995 คน แบ่งเป็นแรงงานไทย 4,818 คน แรงงานข้ามชาติ 5,177 คน (กัมพูชา 45 คน/ลาว 
13 คน/เมียนมา 5,116 คน และเกาหลีใต&้จีน 3 คน) 

ลำดับ รายชื่อบริษัท จำนวนแรงงาน (คน) คณะกรรมการสวัสดิการ (คน) 
  ทั้งหมด ไทย % ข้ามชาติ % จำนวน ไทย ข้ามชาติ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 A 271 33 41 27 73 124 73 5 5 0* 
2 B 755 88 202 38 163 302 62 10 8 2 
3 C 630 13 119 21 133 365 79 7 4 3 
4 D 60 1 7 13 27 25 87 0 0 0 
5 E 632 84 64 23 140 344 77 7 2 5 
6 F 309 25 76 33 67 141 67 6 4 2 
7 G 2,632 162 294 17 988 1,188 83 5 4 1 
8 H 482 94 310 84 27 51 16 5 4 1 
9 I 598 90 179 45 171 158 55 5 5 0* 
10 J 1,831 510 995 82 172 154 18 7 5 2 
11 K 187 23 99 65 25 40 35 6 6 0* 
12 L 39 5 17 56 12 5 44 0 0 0 
13 M 2,447 174 434 25 325 1,514 75 20 7 13 
14 N 985 78 169 25 310 428 75 8 3 5 
15 O 514 8 85 18 63 358 82 6 5 1 
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ลำดับ รายชื่อบริษัท จำนวนแรงงาน (คน) คณะกรรมการสวัสดิการ (คน) 
  ทั้งหมด ไทย % ข้ามชาติ % จำนวน ไทย ข้ามชาติ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
16 P 343 26 87 33 73 157 67 8 7 1 
17 Q 251 35 51 34 60 105 76 7 5 2 
18 R 176 19 30 28 46 81 72 7 4 3 
19 S 160 25 84 68 18 33 32 5 5 0* 
20 T 266 59 207 100 0 0 0 5 5 0* 
21 U 455 42 50 20 148 215 80 6 4 2 
22 V 45 0 2 5 21 22 95 5 2 3** 
23 W 2,208 174 435 28 725 874 72 10 5 5 
24 X 159 15 24 25 53 67 75 5 3 2 
25 Y 699 26 103 18 293 277 82 7 4 3 
26 Z 114 15 37 45 7 55 55 5 5 0* 
27 AB 149 11 35 30 50 53 70 5 4 1 
28 CD 833 51 125 21 260 397 79 5 2 3 
29 EF 381 100 233 87 13 35 13 11 8 3 
30 GH 367 140 201 92 0 26 8 15 14 1 
 รวม  18,978 2,126 4,795 40 4,463 7,594 60 203 139 64 

หมายเหตุ; 1.สัดส่วนแรงงานไทย : แรงงานข้ามชาติ (40:60)         3.แรงงานไทยที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไปยังทำงานอยู่จำนวน 6 บริษัท  
   2.แรงงานไทยมีถึง 15 บริษัทที่มีกลุ่มแรงงานคนพิการ     *3.3 หน้า 18 ** 3.1 หน้า 17 
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รูปภาพ : การตรวจเยี่ยมด้านแรงงานสมาชิก 
 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

             
  
อุปกรณ์การทำงาน ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  
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สวัสดิการแรงงาน/ สิ่งอำนวยความสะดวก  
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กลไกการร้องทุกข์และกิจกรรมของคณะกรรมการสวัสดิการในที่ทำงาน                      
 

                 
 
เข้าเย่ียมโรงงานร่วมกับภาครัฐ (กลุ่มงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน) 
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กิจกรรม CSR 
 

                 
 

3.2 สรุปผลการตรวจ 
การตรวจเยี่ยมโรงงานสมาชิกที่มีโรงงานผลิตจำนวน 30 บริษัท คิดเป็น 25% ของจำนวน 124 โรงงานทีม่ีการผลิต โดยเป็นโรงงานที่ผลิตทั้งสินค้ากุ้ง ปลา  

หมึก ครอบคลุมทั้งในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ เพชรบุรี ภาคตะวันออก (ระยอง, ฉะเชิงเทรา) และภาคใต้ของไทย (ชุมพร, สุราษฎร์ธานี, 
สงขลา, ระนอง, ปัตตานี, ตรัง, พังงา, ภูเก็ต)  โดยโรงงานได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานไทย และแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour 
Practices: GLP) จากการเข้าเยี่ยมโรงงานไม่พบการใช้แรงงานเด็กอายุต่ำกว่า 18 ปี ไม่มีแรงงานบังคับ โรงงานจ่ายค่าจ้างตามค่าแรงขั้นต่ำโดยผ่านทางระบบ
ธนาคาร จ่ายค่าแรงตรงตามเวลาที่แจ้งกับแรงงาน  
 

    บริษัทที่มีแรงงานเกิน 50 คนข้ึนไป มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการด้านแรงงาน และมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดอบรมในส่วนต่างๆ ตั้งแต่
วันที่ปฐมนิเทศน์ และจัดทบทวนอบรมอย่างสม่ำเสมอทุกปีทั้งในส่วนของด้านสุขอนามัยการทำงาน ความปลอดภัยอาหาร ด้านสิทธิหน้าที่แรงงาน การปฏิบัติ
ตนในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ความปลอดภัยในการทำงาน การซ้อมหนีไฟ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีสวัสดิการอื่นๆ ที่ให้กับแรงงาน เช่น ที่พัก ค่าน้ำ-ไฟราคา
ถูก รถรับ-ส่งฟรี ค่าอาหาร เบี้ยขยัน แจกถุงยังชีพ เป็นต้น  
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    ทั้งนี้ได้สรุปประเด็นหลักๆ ในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและการใช้แรงงานที่ดี สามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างสำหรับสถานประกอบการอื่น และได้มี
การนำข้อคิดเห็นการประเมินจาก ILO ไปปรับปรุงแก้ไข ดังตารางเปรียบเทียบต่อไปนี้  

 

หัวข้อ ปี 2564 ปี 2565 รายละเอียด  
1. ส่งเสริมความร่วมมือ 3rd Party/
การเพิ่มจำนวนสัมภาษณ์แรงงาน/
ใช ้ล ่ ามอ ิสระในการส ัมภาษณ์
แรงงานในโรงงาน 
 

● เป็นการเข้าเยี่ยมโรงงานสมาชิก โดย
สมาคมฯ ซึ่งมีทั้งการลงไลน์ผลิต และ
ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีการสัมภาษณ์
แรงงานไทย และแรงงานข้ามชาติ  
  
 
 

● เป็นการเข้าเยี ่ยมโรงงานสมาชิก โดย
สมาคมฯ ซึ่งมีทั้งการลงไลน์ผลิต และผ่าน
ระบบออนไลน์ ได้มีการสัมภาษณ์แรงงาน
ไทย และแรงงานข้ามชาติ  
 

●  มีการประช ุมหาร ือร ่วมก ันภายใน
สมาคมฯ และการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคประชาสังคม ในการนำร่อง
เข้าร่วมในการเข้าเยี่ยมโรงงานสมาชิกใน
อนาคตต่อไป 
 
 
 
 
 

● ปี 2564 มีการเข้าเยี ่ยมโรงงานสมาชิก
จำนวน 16 บร ิษ ัท ค ิดเป ็น 12.8% ของ
สมาชิกท้ังหมดในปีนั้น 
 
 

● ปี 2565 มีการเข้าเยี ่ยมโรงงานสมาชิก
จำนวน 30 บริษัท คิดเป็น 25% ของสมาชิก
ทั้งหมดในปีนั้น  
 
เปร ียบเท ียบปี  2564 และ 2565 พบว่า 
โรงงานสมาชิกมีการร่วมมือและประสานงาน
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคมใน
พ้ืนทีอ่ย่างใกล้ชิดเพ่ิมมากข้ึน อาทิ สวัสดิการ
จังหวัดในพ้ืนที่มีการเข้าไปเยี่ยมโรงงาน 
- เข้าตรวจสอบผลการดำเนินการในส่วนที่
หน่วยงานนั้นๆ รับผิดชอบ อาทิ สำนักงาน
ประกันสังคม, กรมสวัสดิการฯ, ตำรวจตรวจ
คนเข้าเมือง  
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หัวข้อ ปี 2564 ปี 2565 รายละเอียด  
   - หน่วยงานภาคประชาสังคมมีเข้าไปเยี่ยม

แรงงานข้ามชาติ และสามารถใช้สถานที่
บริเวณโรงงานในการให้ความรู้ อบรมกับ
แรงงานข้ามชาติ, เข้าเยี่ยมและแจกสิ่งของ
ให้แรงงานจากสถานการณ์การระบาดโควิด-
19 เป็นต้น 

2.เพิ ่มความสำคัญกับการติดตาม 
การแก ้ ไขป ัญหาตามท ี ่แรงงาน
ร้องเร ียน และลงข้อมูลรายงาน
ความคืบหน้าการติดตาม 

● การร้องเรียนต่างๆ ผ่านช่องทาง 
เช่น หัวหน้างาน, ฝ่ายบุคคล, กล่องรับ
ความคิดเห็น, คณะกรรมการสวัสดิการ 
 
 
 
 

● ข้อร้องเรียนต่างๆ ของแรงงาน มี
การดำเนินการแก้ไขตามที ่แรงงาน
ร ้องเร ียน แต ่ย ั ง ไม ่ม ีการกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน เช่น ข้อร้องเรียน
เร่งด่วนจะมีการดำเนินการทันที ส่วน
ข้อร้องเรียนที่ไม่เร่งด่วน ไม่มีกำหนด
ระยะเวลาแน่นอน  
 

● การร้องเรียนต่างๆ ผ่านช่องทาง เช่น 
หัวหน้างาน, ฝ่ายบุคคล, กล่องรับความ
คิดเห็น, คณะกรรมการสวัสดิการ 
 

●  ในป ี 2565 เพ ิ ่มช ่องทางการร ับฟัง
ความเห็นผ่านระบบโชเชียล 
 

● ข้อร้องเรียนต่างๆ ของแรงงาน มีการ
ดำเนินการแก้ไขตามลำดับเวลา และ
ขั้นตอน และมีการออกแบบระบบการ
จัดการทีม่ีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์
ต่อแรงงาน 
 

● ปี 2564 ข้อร้องเรียนเร่งด่วนมีการ
ดำเนินการทันที ข้อร้องเรียนที่ไม่เร่งด่วน
ไม่ได้มีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
 

● ปี 2565 มีระบบการจัดการที่ดีขึ้น เช่น มี
จัดทำเอกสารระเบียบปฏิบัติในขั้นตอนการ
ร้องเรียนต่างๆ ของแรงงาน  
เปรียบเทียบปี 2564 และ 2565 พบว่า ปี 
2565 โรงงานมีการจัดการที่เป็นระบบใน
การร้องเรียนที่ดีข้ึน เช่น มีเอกสารระเบียบ
ปฏิบัติในขั้นตอนการร้องเรียนด้านต่างๆ 
ของแรงงาน เช่น  
- เมื่อได้รับข้อร้องเรียนจะมีการประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการ  
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หัวข้อ ปี 2564 ปี 2565 รายละเอียด  
   - สรุปผลการพิจารณาในเรื่องการร้องเรียน

ดังกล่าว ภายใน 1 สัปดาห์ 
 
- ข้อร้องเรียนส่วนตัว (จากกล่องรับความ
คิดเห็น ซึ่งจะไม่ทราบตัวบุคคลผู้แจ้ง)  
 
- โรงงานจะม ีการสอบสวนและต ิดตาม
สาเหตุ พร้อมทั้งประกาศบริเวณใกล้กล่อง
รับความคิดเห็น เพ่ือให้รับทราบ เป็นต้น 

3.จัดทำรายงานการเยี ่ยมโรงงาน
เ ป ็ น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  เ พื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ์ ให ้ก ับค ู ่ค ้ าและ
ผู้สนใจ ได้รับทราบ 

● มีการจัดทำสรุปการด้านแรงงาน
ก ิ จ ก ร ร ม  GLP ใ น ป ี  2565 เ ป็ น
ภ า ษ า ไ ท ย เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น  website: 
www.thai-frozen.or.th 

●  ม ีการจ ัดทำสร ุปการด ้านแรงงาน
กิจกรรม GLP ในปี 2565 เป็นภาษาไทย
และภาษาอ ังกฤเผยแพร่ ใน website: 
www.thai-frozen.or.th  

● สามารถเข้าชมใน website: www.thai-
frozen.or.th  
  

4.กำหนดระยะเวลาดำเนินการแก้ไข 
โดยมีการติดตามผล Action Plan 

● สมาคมฯ ให้คำแนะนำและปรับปรุง
เพิ่มเติมในส่วนที่ทางโรงงานยังไม่ได้มี
การดำเนินการ เช่น ไม่มีสำเนาสัญญา
จ้างให้แรงงาน, การจัดทำเอกสารใบ
สมัคร รวมถึงประกาศ ประชาสัมพันธ์
ในเรื่องต่างๆ แจ้งกับแรงงาน ซึ่งเดิมมี
แต่เพียงภาษาไทย ยังไม่มีภาษาท้องถิ่น 

● สมาคมฯ ให้คำแนะนำและปรับปรุง
เพิ ่มเติมในส่วนที ่ทางโรงงานไม่ได้มีการ
ดำเน ินการ  และได ้สร ุปผลแจ ้งให ้กับ
โรงงาน พร้อมทั ้งให้ทางโรงงานจัดทำ 
Action Plan ในการดำเนินการแก้ไขแจ้ง
กลับไปยังสมาคมฯ โดยเป็นเอกสารสำคัญ 
เช่น ประกาศนโยบายให้มีการจัดทำใน
ภาษาท่ีแรงงานเข้าใจได ้

เปรียบเทียบปี 2564 และ 2565 สมาคมฯ 
นอกจากให้คำแนะนำกับโรงงานแล้ว ยังได้มี
การส่งสรุปผลการเยี่ยมโรงงานให้กับโรงงาน 
พร้อมทั้งขอให้โรงงานจัดทำ Action Plan 
ส่งกลับไปยังสมาคมฯ เพ่ือใช้กำกับดูแล 
ซึ่งจากการเข้าเยี่ยมโรงงาน 30 โรงงาน มี
การดำเนินการส่ง Action Plan กลับไปยัง
สมาคมฯ จำนวน 11 โรงงาน  

http://www.thai-frozen.or.th/
http://www.thai-frozen.or.th/
http://www.thai-frozen.or.th/
http://www.thai-frozen.or.th/
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หัวข้อ ปี 2564 ปี 2565 รายละเอียด  
 ของแรงงานที่จะสื ่อสารให้เกิดความ

เข้าใจ 
  

5.บรรจ ุแผน GLP ลงในร ูปแบบ
แผนงานที่ชัดเจนในแต่ละปี และมี
การเซนรับรองแผนงานดังกล่าว 
โดยผู้มีอำนาจเซนรับรอง 

● ไม่ได้มีการดำเนินการในปี 2564 ● ปี 2565 ขอความร่วมมือให้โรงงาน
บรรจุแผน GLP ลงในรูปแบบแผนปฏิบัติ
งานที่ชัดเจนในแต่ละปี 

● จากการเข้าเยี่ยมโรงงาน 30 โรงงาน มี
โรงงานทะยอยดำเน ินการจัดส่ง Action 
Plan บรรจ ุ เข ้าไว ้ ในแผนงาน GLP แจ้ง
กลับไปสมาคมฯ จำนวน 11 โรงงาน โดยทั้ง 
11 แผน มีการลงนามรับรองโดยผู ้บริหาร
ของโรงงาน 

6.ให้ข้อเสนอแนะ และเน้นย้ำ
ความสำคัญ ในการมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมกิจกรรมในแรงงานข้ามชาติ 
และแรงงานหญิง  

● โรงงานให้ความสำคัญกับแรงงานทั้ง
ไทยและข้ามชาติ 
- มีการส่งเสริมกิจกรรมในแรงงานหญิง 
 
- ทุกโรงงานคือให้ความสำคัญ และ
คำนึงถึงสุขภาพภาวะหญิงตั้งครรภ์ เมื่อ
แรงงานหญิงแจ้งว่ามีการตั้งครรภ์ ทาง
โรงงานได้มีการปรับเปลี่ยนงาน หน้าที่
หร ือร ูปแบบการทำงานที ่ เหมาะสม
ให้กับแรงงานหญิงตั้งครรภ์  

● โรงงานให้ความสำคัญกับแรงงานทั้ง
ไทยและข้ามชาติ รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรม
ในแรงงานหญิง โดยเฉพาะหญิงตั้งครรภ์  
 
- ให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้แรงงาน
หญิงมีส่วนร่วมใจกิจกรรมในโรงงานมาก
ยิ ่งขึ ้น อาทิ คณะกรรมการสวัสดิการซึ่ง
เป็นการเลือกตั้ง โรงงานเปิดโอกาสให้ทุก
คนทั้งแรงงานไทย แรงงานข้ามชาติ ทั้ง
เพศชาย หญิงเข้าร่วมสมัคร แต่ผลการ
เลือกตั ้ง พบว่าสัดส่วนเป็นแรงงานไทย
ทั้งหมด อย่างไรก็ตามในครั้งต่อไป เมื่อมี
การเลือกตั้ง โรงงานจะกำหนดสัดส่วนให้ 

เปรียบเทียบปี 2564 และ 2565 โรงงานมี
การส่งเสริมให้แรงงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงงานมากขึ้น เช่น 
 

● คณะกรรมการสวัสดิการ  
- ให้แรงงานทุกคนมีส่วนร่วม เช่น แรงงาน
ข ้ ามชาติ ที่ ล งสม ั ค ร ร ั บ เ ล ื อกต ั ้ ง เ ป็ น
คณะกรรมการสวัสดิการ แต่ไม่ได้รับเลือกตั้ง
เป็นคณะกรรมการสวัสดิการ ทางโรงงานจะ
มีการแต่งตั้งทีมทำงานและมีหัวหน้าทีม เป็น
ทีมย่อยในแต่ละแผนกในโรงงานที่มีแรงงาน
พม่าร่วมเป็นหัวหน้าทีม ดังนั้น จึงมีตัวแทน
ทำหน้าที่คณะกรรมการสวัสดิการในแผนก 
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หัวข้อ ปี 2564 ปี 2565 รายละเอียด   
ทั้งแรงงานไทย และแรงงานข้ามชาติ และ
มีทั้งแรงงานชายและหญิง เข้าร่วมกิจกรรม 

● แรงงานหญิงตั้งครรภ์ 
- แจ ้งลงทะเบ ียนก ับโรงงานและม ีการ
ปรับเปลี่ยนงานให้เหมาะสมกับหญิงตั้งครรภ์ 
 
- ม ีการแจกนมกล ่องท ุกเด ือน สำหรับ
แรงงานหญิงตั้งครรภ์ 
 
- มีเจ้าหน้าที่โรงงาน พาแรงงานหญิง
ตั้งครรภ์ไปฝากครรภ์ และตรวจที่
โรงพยาบาลทุกเดือน 

7.ความมุ ่งมั ่นของโรงงานในการ
เจรจาต่อรองกับลูกจ้าง โดยมีการ
ป้องกันข้อมูลแรงงานผู ้ให้ข ้อมูล 
(ควรเพิ่มในข้อแนะนำของสมาคม
ให้กับโรงงานและใส่ในรายงาน) 

● โรงงานมีการป้องกันข้อมูลแรงงาน
ผู้ให้ข้อมูล  

● โรงงานมีการป้องกันข้อมูลแรงงานผู้ให้
ข ้อม ูล และม ี เพ ิ ่มเต ิมรายละเอ ียดใน
เอกสารนโยบาย  
 
 

เปร ียบเท ียบป ี  2564 และ 2565 ม ีการ
ป้องกันข้อมูลของแรงงานสำหรับผู้ให้ข้อมูล 
และม ีรายละเอ ียดด ังกล ่าวในเอกสาร
นโยบาย โดยเฉพาะในเรื ่องของหัวข้อการ
ร้องเรียนและการร้องทุกขข์องแรงงาน  

8. การจ ัดทำสร ุปรายงาน โดย
เปร ียบเทียบ Before และ After 
เ พื่ อ ส า ม า ร ถ ด ู พ ั ฒ น า ก า ร
ความก้าวหน้า 

● ไม่มีการดำเนินการ เป็นการสรุปการ
ทำงานในปี 2564 

● มีการเปรียบเทียบภาพรวมในแต่ละ
หัวข้อในการเข้าเยี่ยมด้านแรงงาน  

เปรียบเทียบปี 2564 และ 2565 พบว่า 
โรงงานให้ความสำคัญในด้านเอกสารมากขึ้น 
เช่น เอกสารมีการแปลเป็นภาษาที่แรงงาน
เข้าใจได้, มีการจัดทำนโยบายต่างๆ ด้าน
แรงงาน, สิ่งแวดล้อม, ยาเสพติด 
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หัวข้อ ปี 2564 ปี 2565 รายละเอียด 
9.นโยบายมิติหญิงชายและการไม่
เลือกปฏิบัต ิ ให้สอบถามในเรื ่อง
ดังกล่าว เน้นย้ำความสำคัญ และ
เพิ่มในความสำคัญเรื่องสิทธิสตรี 

● โรงงานให้ความสำคัญและเน้นสิทธิ
สตรี  

● โรงงานให้ความสำคัญและเน้นสทิธิสตรี 
มากขึ้น และเริ่มมีจัดทำประกาศเอกสาร
เป ็นลายล ักษณ ์อ ั กษร ในนโยบายที่
เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายการล่วงละเมิดทาง
เพศ, นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ  

เปร ียบเท ียบป ี  2564 และ 2565 พบว่า 
โรงงานให้ความสำคัญในเรื่องสตรีมากขึ้น 
เน ื ่องจากมีแรงงานหญิงในส ัดส ่วน เป็น
จำนวนมากในโรงงาน  
- โดยมีการจัดทำนโยบายการล่วงละเมิดทาง
เพศ, นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ  
 
- นอกจากน ี ้ย ั งม ีก ิจกรรมสำหร ับหญิง
ตั้งครรภ์ เช่น มุมนมแม่, มีการแจกนมเพ่ือ
ดูแลเด็กเล็ก ทั้งให้กับแรงงานหญิงตั้งครรภ์
ดื่มระหว่างวันทำงาน 
 
- จัด Nursery แรงงานไทยและแรงงานข้าม
ชาติ ท ี ่ม ีล ูกเล ็กย ังไม ่เข ้าโรงเร ียน โดย
แรงงานสามารถฝากเลี้ยงลูกไว้ได้ ค่าใช้จ่าย
เดือนละ 2000 บาท ราคาถูกกว่าการจ้าง
เลี้ยงด้านนอกโรงงาน ทั้งนี้โรงงานได้จัดมี
การดูแลเสมือนโรงเรียนระดับปฐมวัย เช่น 
การจัดจ้างครู, พยาบาล และพี่เลี ้ยงดูแล 
แรงงานจึงไม่ต้องกังวล โดยนำมาฝากในช่วง
เช้า และเมื่อเลิกงานแล้วจึงมารับกลับ  
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3.3 สรุปภาพรวมในการเข้าเยี่ยมชมโรงงานในปี 2565  
หัวข้อ ข้อสังเกต 

1.ไม่พบมีการใช้แรงงานเด็กอายุต่ำกว่า 18 ปี 
 
2.ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ, ไม่มีการยึดเอกสารตัวจริงของแรงงาน, มีการ
จ่ายค่าจ้างตามกำหนดเวลา, มีสลิปเงินเดือนทั้งภาษาไทยและภาษาที่
แรงงานเข้าใจได้ 
 
 
 
 
 
 
3.โรงงานที่มแีรงงานจำนวน 50 คนข้ึนไป มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการ และประชุมอย่างน้อยทุก 3 เดือน และส่งรายงานให้กับสวัสดิการ
จังหวัดในแต่ละพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 

1.1 มีการปฏิบัติ 100% (30 โรงงานที่ได้มีการเข้าเยี่ยม)  
 
2.1 จากจำนวนเยี่ยม 30 โรงงาน พบ 1 โรงงานมีการเก็บเอกสารฉบับจริง
ของแรงงานไว้ เมื่อสัมภาษณ์แรงงาน ทราบว่าแรงงานต้องการให้โรงงานเก็บ
ไว้ให้ เนื่องจากกลัวหาย  
- เมื่อครบการต่ออายุทุก 90 วันสำหรับแรงงานข้ามชาติ ทางโรงงานจะ
ดำเนินการต่อใบอนุญาตให้ ซึ่งสะดวกสำหรับแรงงาน  
- ถึงแม้ว่าโรงงานจะเก็บเอกสารตัวจริงไว้ แต่หากแรงงานต้องการใช้เมื่อไร 
เช่น เดินทางหรือออกไปข้างนอกโรงงาน จะสามารถติดต่อขอรับเอกสารไป
ใช้ไดต้ลอดเวลา  
 
3.1 จากข้อมูลที่พบโรงงานที่มีจำนวนแรงงานน้อยกว่า 50 คน แต่มกีาร
จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือความสะดวกในการเจรจาและเป็น
ตัวแทนของลูกจ้างในการเจรจากับนายจ้าง  
 
3.2 จากการสำรวจยังพบว่าโรงงานมีการสร้างแรงจูงใจสำหรับคณะกรรมการ
สวัสดิการ เช่น มีชุดฟอร์มสำหรับคณะกรรมการสวัสดิการ, มีเลี้ยงอาหาร
เวลาประชุมคณะกรรมการสวัสดิการเป็นประจำทุกๆ 3 เดือน, มีการจัดและ
สัมมนานอกสถานที่เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเป็นกันเองระหว่างผู้บริหาร 
กรรมการ และลูกจ้าง เป็นต้น  
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4.โรงงานที่มแีรงงานจำนวน 200 คนข้ึนไป มีการจัดห้องพยาบาล เตียง
สำหรับผู้ป่วยให้กับแรงงาน 
 
5.โรงงานที่มีแรงงานจำนวน 50 คนข้ึนไป กำหนดให้ต้องมีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) และ
มีการจัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
 
6.สิทธิและสวัสดิการของแรงงานหญิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 คณะกรรมการสวัสดิการส่วนใหญ่มีสัดส่วนแรงงานไทย แรงงานข้ามชาติ 
และชาย หญิง ซึ่งพบบางโรงงานการเลือกตั้งไม่มีแรงงานข้ามชาติได้รับเลอืก 
จะใช้วิธีแต่งตั้งหัวหน้าทีมในแต่ละแผนกให้มีแรงงานข้ามชาติ เพ่ือเป็นหนึ่งใน
ทีมงานของคณะกรรมการสวัสดิการ 
 
4.1 มีการปฏิบัติตาม 100% (30 โรงงานที่ได้มีการเข้าเยี่ยม)  
 
 
5.1 พบมโีรงงาน 1 แห่งที่ยังไม่มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เนื่องจากมี
แรงงานเกิน 50 คนข้ึนไป ซึ่งโรงงานอยู่ระหว่างดำเนินการประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
 
6.1 มีการส่งเสริมให้แรงงานหญิงมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่โรงงานได้จัด
ให้กับคนงานมากขึ้น โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 โรงงานมีการ
ดำเนินการและจัดทำเอกสารที่แสดงให้เห็นชัดเจน อาทิ นโยบายการไม่เลือก
ปฏิบัติ, นโยบายปกป้องการล่วงละเมิดทางเพศ  
 
6.2 แรงงานหญิงตั้งครรภ์ มีการดำเนินการ 100% (30 โรงงานที่มีการเข้า
เยี่ยม) เมื่อแรงงานหญิงตั้งครรภ์จะมีให้แจ้งให้ฝ่ายบุคคลทราบ และมีการมี
ปรับเปลี่ยนงานให้เหมาะสมกับหญิงตั้งครรภ์  
 
6.3 โรงงานมีการจัดตั้งและกันพ้ืนที่ไว้เพ่ือทำเป็นมุมนมแม่ 



 

19/กิจกรรมด้านแรงงาน GLP ปี 2565 

 

 
 
 
 
 
7.อุปกรณ์การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.สวัสดิการอื่นๆ  

6.4 นอกจากนี้ได้จัดสวัสดิการอื่นๆ เพ่ิมเติม เช่น มีการแจกนมกล่องทุกเดือน 
สำหรับแรงงานหญิงตั้งครรภ์, มีเจ้าหน้าที่โรงงาน พาแรงงานหญิงตั้งครรภ์ไป
ฝากครรภ์ และตรวจที่โรงพยาบาลทุกเดือน, มี Nursery สำหรับฝากเลี้ยงลูก
แรงงาน  เป็นต้น 
 
7.1 มีอุปกรณ์การทำงานให้กับแรงงานทั้งหมด โดย 95% มีการแจกให้กับ
แรงงานทุกคน  
 
7.2 มีอุปกรณ์ทุ่นแรงในการทำงาน เช่น ที่พักเท้าในไลน์ผลิตกรณีทำงานยืน
เป็นเวลานาน เป็นต้น  
 
7.3 ยังคงมีเพียง 5% ที่แจกอุปกรณ์เพียงบางส่วน และมีบางโรงงานได้จัดให้
มีการจำหน่ายในราคาที ่ถูกกว่าท้องตลาด เมื ่อพ้นระยะการทดลองงาน 
โรงงานจะคืนเงินที่คนงานได้ซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ระหว่างช่วงทดลองงานคืนให้กับ
คนงานทั้งหมด เพื่อป้องกันปัญหาแรงงานที่จะเข้ามาทำงานระยะสั้นคือ 1-2 
เดือนแล้วลาออก ส่งผลกระทบต่อความสูญเสียของโรงงานในเรื่องค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว  โรงงานจึงได้จัดทำนโยบายป้องกันผลกระทบนี้ขึน้ 
 
8.1 โรงงานมีที่พักฟรี หรือ/และ ค่าน้ำ-ไฟราคาถูก รถรับ-ส่งฟรี ค่าอาหาร 
เบี้ยขยัน แจกถุงยังชีพ เป็นต้น  
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8.2 มีงานเลี้ยง กิจกรรมต่างๆ ของโรงงานร่วมกับแรงงานและชุมชนรอบขา้ง 
เช่น กิจกรรมแจกของวันเด็ก, ทำงานทำความสะอาดในชุมชน, แจกของใน
สถานการณ์โควิด-19, CSR ด้านสิ่งแวดล้อม ปลูกป่า, ปล่อยลูกพันธุ์ 

 

3.4 โรงงานประสานด าเนินการ GLP ปี 2565    

ล าดับ ชื่อบริษัท สินค้า จังหวัด  เข้าร่วม หมายเหตุ 

1 ซ-ีเทค อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั กุง้,ปนูิ่ม,หอย,ซูรมิิ สมทุรปรำกำร Jan 24,2022 online ผ่ำนระบบ Zoom 

2 ไทยเฮง เทรดดิง้ จ ำกดั กุง้ขำว, กุง้ทะเล สรุำษฎรธ์ำนี Feb 18,2022 online ผ่ำนระบบ Zoom 

3 กู๊ดลคัโปรดกัท ์จ ำกดั กุง้สด, กุง้แช่แข็ง สมทุรสำคร Mar 3,2022 online ผ่ำนระบบ Zoom 

4 
หอ้งเย็นโชติวฒันห์ำดใหญ่ จ ำกดั 

(มหำชน) สำขำมหำชยั หมกึ สมทุรสำคร Mar 9,2022 online ผ่ำนระบบ Zoom 

5 อนัดำมนัซีฟู้ด จ ำกดั สำขำปำกน ำ้ กุง้, ปลำ สมทุรปรำกำร Apr 7,2022 online ผ่ำนระบบ Zoom 

6 ชยัเจรญิมำรีน (2002) จ ำกดั ปลำ, หมกึ ปัตตำนี Apr 19,2022 online ผ่ำนระบบ Zoom 

7 กนัตงัซีฟู้ด จ ำกดั กุง้, ปลำ ตรงั June 9,2022 online ผ่ำนระบบ Zoom 
8 เจรญิทรพัย ์จ ำกดั (สมทุรสำคร) กุง้ปอกเปลือก สมทุรสำคร Sep 16,2022 (บ่ำย) onsite 
9 วิยะเครป โปรดกัส ์จ ำกดั (สรุำษฎรธ์ำนี) ปกูระป๋อง สรุำษฎรธ์ำนี Aug 11,2022 Onsite 
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10 
หอ้งเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด (สรุำษฎรธ์ำนี) 
จ ำกดั กุง้, หมกึ สรุำษฎรธ์ำนี Aug 9,2022 

เขำ้เยี่ยมโรงงำนร่วมกบักลุม่งำน
แรงงำนหญิง เด็ก และเครือข่ำย
กำรคุม้ครองแรงงำน (เลขำฯ 
คณะอนุกรรมกำรเพื่อติดตำม

และรวบรวมขอ้มลูกำร
ด ำเนินงำนปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหำกำรใชแ้รงงำนเด็ก 

แรงงำนบงัคบั กรมสวสัดิกำรฯ 
กระทรวงแรงงำน) 11 เอสอำรท์ี ฟู้ดส ์จ ำกดั กุง้ สรุำษฎรธ์ำนี Aug 10,2022 

12 โกลเดน้ ซี โฟรเซ่นฟู้ดส ์ จ ำกดั กุง้, ปลำ สมทุรสำคร Sep 16,2022 (เชำ้) onsite 
13 ท็อป โปรดกัส ์ฟู้ด จ ำกดั กุง้, ปนูิ่ม พงังำ Sep 1,2022 (บ่ำย) onsite 
14 ซีสไพ ภเูก็ต จ ำกดั ทนู่ำ ภเูก็ต Sep 2,2022 (เชำ้) onsite 

15 ไทย โอเชี่ยนเวนเจอร ์จ ำกดั ทนู่ำ ภเูก็ต Sep 2,2022 (บ่ำย) onsite 

16 
เอเชี่ยนซีคอรป์เปอเรชั่น จ ำกดั 

(มหำชน) กุง้ สมทุรสำคร Sep 23,2022 (เชำ้) online ผ่ำนระบบ Zoom 

17 
คิทเช่นส ์ออฟ ดิ โอเชี่ยนส ์(ประเทศ

ไทย) จ ำกดั กุง้ ฉะเชิงเทรำ Oct 4,2022 (เชำ้) onsite 

18 ยี่หนินอำหำรแช่แข็ง จ ำกดั กุง้ ระยอง Oct 5,2022 (เชำ้) onsite 
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19 ไทยสพรงิ ฟิช จ ำกดั หมกึ ระยอง Oct 5,2022 (บ่ำย) Onsite 
20 ซีเฟรชอินดสัตรี (มหำชน) จ ำกดั กุง้ ชมุพร Oct 7,2022 (เชำ้) online ผ่ำนระบบ Zoom 
21 แปซิฟิคแปรรูปสตัวน์ ำ้ จ ำกดั ปลำ,ซูรมิิ สงขลำ Oct 11,2022 (บ่ำย) onsite 
22 เอสทเูค มำรีน โปรดกัส ์จ ำกดั หมกึ, ปลำ สงขลำ Oct 12,2022 (เชำ้) onsite 

23 นิสซุย (ประเทศไทย) จ ำกดั แซลมอน สงขลำ Oct 12,2022 (บ่ำย) onsite 

24 เซียนหนิง ซีฟู้ด จ ำกดั กุง้ เพชรบรุี Oct 20,2022 (เชำ้) onsite 

25 สมำยส ์ฮำรท์ ฟู้ดส ์จ ำกดั ซูรมิิโปรดกัส ์ สมทุรสำคร Oct 20,2022 (บ่ำย) onsite 

26 มำรีนโกลด ์โปรดกัส ์จ ำกดั กุง้ สมทุรสำคร Oct 25,2022 (บ่ำย) onsite 
27 โกลดเ์ดน้ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั กุง้ ระนอง Oct 27,2022 (เชำ้) Online ผ่ำนระบบ Zoom 
28 อตุสำหกรรมทวีวงษ ์จ ำกดั ซูรมิิโปรดกัส ์ สมทุรสำคร Nov 10,2022 (เชำ้) onsite 

29 แปซิฟิคมำรีน ฟู้ด โปรดกัส ์จ ำกดั ปลำและซูรมิิ สมทุรสำคร Nov 11,2022 (เชำ้) onsite 
30 อนัดำมนัซูรมิิอินดสัทรีส ์จ ำกดั ปลำและซูรมิิ สมทุรสำคร Nov 11,2022 (บ่ำย) onsite 

 


